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10%

30%

13%

47%

48%
van de medewerkers
heeft niet verzuimd

VERZUIM 

totaal verzuim

87,9 fte
gemiddelde 
leeftijd instroom
38,5

61,8 fte
gemiddelde 
leeftijd uitstroom
50,3 

0,6% kort (1-7 dgn)

0,7% middellang (8-42 dgn)

3,4% lang (43-365 dgn)

1,3% extra lang (>365 dgn)

IN- EN UITSTROOM

LEEFTIJDSVERDELING
31 december 2024

BEZETTINGSGRAAD LEER-WERKTRAJECTEN
31 december 2024

57
AGRESSIE EN GEWELD

meldingen

<30 jaar
>60 jaar

30-45 jaar

45-60 jaar

96,5%
bezetting
692,5 fte
begroting
668,6 fte

(non)verbale agressie

fysieke agressie

persoonlijke bedreiging

4
17

36

50
Stagiairs

36
Trainees

11

Werkervaringsplek
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WERVING EN SELECTIE

INTERNE OPLEIDINGAANTAL WERKNEMERS
31 december 2024

Werknemers
met een vast 
of tijdelijk 
contract

BEDRIJFS-
MAATSCHAPPELIJK 
WERK

open dossiers op 31 december 2023
339 medewerkers hebben 

deelgenomen aan 1 of 
meerdere opleidingen

Gezamelijk is dat 

aan opleidingen

deelnames949
711

9
nieuwe aanmeldingen in 202423
afgesloten trajecten in 202428
open dossiers op 31 december 
2024

4

49

lopende
 vacatures
31 dec 2023

16
hiervan vervuld

in 2024
12

84
opengestelde 
vacatures in 
2024

Er zijn in 2024 2 klachten binnen 
gekomen wegens het vermoeden van 
het schenden van de gedragscode 
voor ambtenaren 

69 vervuld in 2024

7 niet vervuld op 
31 dec 2024

8 lopend op 
31 dec 2024

BHV

5X
hulp verleend 
in 2024

2X
daarvan 
ambulance



INTEGRITEIT
Er zijn in 2024 2 klachten binnen 
gekomen wegens het vermoeden van 
het schenden van de gedragscode 
voor ambtenaren 

Beide klachten zijn onderzocht: 
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1

1 klacht over intimidatie/
pesten/ongewenst gedrag 
door een collega
   

klacht over intimidatie/ 
ongewenst gedrag van een 
collega

1

1 klacht is na onderzoek op een 
punt gegrond gebleken en 
voor het overige ongegrond. 
Beklaagde heeft ontslag 
genomen i.v.m. een baan elders
   

klacht is na onderzoek 
ongegrond gebleken

VERTROUWENSPERSOON

Seksuele 
intimidatie

Dreigend
conflict

Pesten Discriminatie IntegriteitOnheuse 
bejegening, 
veiligheid, 

intimidatie, 
verbale 
agressie

In 2024 hebben 22 personen zich gemeld bij een van 
de vertrouwenspersonen. 

0 0 0 00 012 2 1 16 0

Interne vertrouwenspersoon

Externe vertrouwenspersoon
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INCLUSIEVE ORGANISATIE

WERKPLEZIER

THUISWERKEN

85%
heeft plezier in het 
werk

93%
vindt de organisatie divers

van de uren wordt thuis gewerkt

97%
van de medewerkers heeft een thuis-
werkplek waar geconcentreerd 
gewerkt kan worden

97%
van de medewerkers beschikt thuis 
over de juiste (digitale) middelen om 
het werk goed te kunnen doen

95%
vindt de organisatie inclusief

93%
durft in de organisatie zichzelf
te zijn

81%
vindt het werk
nog steeds 
boeiend

33%


