
 

Concept Besluitenlijst Collegevergadering 
Datum 10-02-2026 

Tijd 10.00 - 12:00 

Locatie Collegekamer 

Voorzitter Burgemeester A.E.H. Baltus 

Aanwezigen Wethouders Kruis, Van Dijk, gemeentesecretaris Swart en bestuurssecretaris Pjetri 
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 Besluitenlijsten 3 februari 2026 

 

Besluit: 

Vast te stellen. 

 

3 

 

 Voorstellen A-procedure 

 

3.1 

 

 Aanwijzingsbesluit toezichthouders RIEC 

Het college heeft besloten om het “Aanwijzingsbesluit Toezichthouders RIEC 

Midden-Nederland gemeente Lelystad 2026” vast te stellen. Dit betreft een 

actualisatie van het aanwijzingsbesluit van 15 april 2025. Met dit besluit kunnen 

toezichthouders van het Team Operationele Versterking van het RIEC worden 

ingezet als toezichthouder voor de gemeente Lelystad.  

  

 

Besluit: 

Het college en de burgemeester, ieder voor zover zij daartoe bevoegd zijn, 

besluiten: 

 

Aanwijzingsbesluit  toezichthouders RIEC Midden-Nederland gemeente Lelystad 

2026 vast te stellen. 

 

3.2 

 

 Benoeming leden Geschillencommissie Personele Zaken 2026 

Op grond van de Cao Gemeenten heeft de gemeente een Geschillencommissie 
Personele Zaken.  Deze geschillencommissie bemiddelt tot een oplossing bij 
individuele geschillen tussen de werkgever en de werknemer. De zittingstermijn 
voor de huidige leden is verstreken. Met dit besluit benoemt het college de 
nieuwe leden van deze geschillencommissie.   
 

Besluit: 

1. Ten behoeve van de Geschillencommissie Personele Zaken, met ingang van 

de datum van dit besluit, de volgende personen te benoemen: 

• De heer J. Kemmink - voorzitter; 

• De heer H. Smoolenaars - plaatsvervangend voorzitter tevens lid 
namens de werkgever; 

• De heer H. Engbers - lid namens de werkgever; 

• De heer P. Wiegerinck - lid namens de werkgever; 

• De heer A. Oskam - lid namens de werknemers; 

• De heer J. Limmen - lid namens de werknemers. 

 
2. Voor de leden van de Geschillencommissie Personele Zaken een bruto 
vergoeding beschikbaar te stellen van € 327,- per zitting en tevens een 
reiskostenvergoeding van € 0,23 per kilometer. 
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3. Ten behoeve van de Geschillencommissie Personele Zaken, met ingang 
van de datum van dit besluit, de heer H. Pander te benoemen als (extern) 
secretaris en de werknemers van team P&O in de functie van senior 
juridisch- en beleidsadviseur HRM als plaatsvervangend secretaris, onder 
de voorwaarde dat de werknemer van team P&O niet bij de advisering 
voorafgaand aan het geschil is betrokken. 

 

3.3 

 

 Ingangsdatum HR21 per 1 maart 2026 

Het college heeft bepaald dat per 1 maart 2026 de technische omzetting naar het 
nieuwe functiewaarderingssysteem HR21 is afgerond en het reguliere onderhoud 
van HR21 aanvangt.   
  
Besluit: 

1. Te besluiten dat de technische omzetting naar HR21 met ingang van 1 maart 

2026 is afgerond. 

2. Kennis te nemen van het voorstel aan de werkgeverscommissie aangaande 

het in punt 1 genoemde besluit, zoals opgenomen in bijlage I bij dit besluit. 

 

3.4 

 

 Nadere regels evenementen Lelystad 2026 

De burgemeester heeft nieuwe Nadere regels voor evenementen 
vastgesteld. Met de inwerkingtreding van deze regels vervallen de eerdere 
nadere regels uit 2023. De nieuwe regels bevatten enkele beperkte 
aanpassingen.  
 

Besluit: 

Burgemeester: 

1. De Nadere regels evenementen 2026 vast te stellen. 

Het college: 

 

2. Kennis te nemen van het besluit van de burgemeester om nadere regels 

evenementen 2026 vast te stellen. 

 

3.5 

 

 Signaalpunt Jeugd & Veiligheid 

Het college heeft besloten om het Convenant Jeugd & Veiligheid aan te gaan. Dit 
sluit aan bij de uitgangspunten van Preventie met Gezag en het Integraal 
Veiligheidsplan ter voorkoming van (verder) afglijden van jongeren in de 
(ondermijnende) jeugdcriminaliteit en ter bevordering van de veiligheid in de 
stad. Concreet betekent het dat er integrale afstemming en samenwerking is ten 
aanzien van de genoemde doelgroep. Met als doel signalering van risicosignalen 
in een vroegtijdig stadium, effectief duiden, wegen en eventueel opvolging 
geven. Het beoogde effect is dat professionele partners een 
handelingsperspectief meekrijgen om vanuit het eigen kader de jongere verder te 
helpen. Zodat bij voorkeur zwaardere interventies kunnen worden voorkomen.   
 

Besluit: 

1. Het Convenant Signaalpunt Jeugd & Veiligheid met bijbehorende bijlagen aan 

te gaan. 

 

3.6 

 

 Subsidieaanvragen Innovatiehub Campus Zuiderhage bouw 

Met de subsidieaanvraag Campus Zuiderhage voor innovatief en 
toekomstbestendig bouwen wordt een samenwerking gerealiseerd die bijdraagt 
aan de realisatie van het stadsdeel Zuiderhage. Ondernemers, onderwijs- en 
kennisinstellingen werken samen om kennis te delen, te experimenteren, 
vakmensen op te leiden en richt zich op oplossingen voor sociale en technische 



 

Pagina 3 
 

knelpunten die de snelheid, kwaliteit en volumes van bouwen en 
gebiedsontwikkeling negatief beïnvloeden.  
Om de innovatiehub Campus Zuiderhage mogelijk te maken dient de gemeente 
Lelystad namens het samenwerkingsverband een subsidieaanvraag bij de Regio 
Deal Nieuw Land tweede tranche in.   
 
 

Besluit: 

1. Een subsidieaanvraag in te dienen bij de Regio Deal Nieuw Land tweede 

tranche voor project Campus Zuiderhage voor innovatief en toekomstig 

bouwen.  

2. Een subsidieaanvraag in te dienen bij de Regio Deal Nieuw Land tweede 

tranche voor project PRICE Primair Circulair Bouw Expo 26/30, onder 

voorbehoud dat gemeente Almere een volledig dekkend mandaat, volmacht 

en/of machtiging verstrekt aan de gemeente Lelystad om namens hen op te 

treden als penvoerder. 

 

4 

 

 Voorstellen B-procedure 

 

4.1 

 

 Beantwoording schriftelijke vragen Ondernemersklimaat en recente 

sluiting in Batavia Haven 

De fractie van de PVV heeft naar aanleiding van een artikel op omroep Flevoland 
een aantal vragen gesteld aan het college. Het onderwerp van de vragen is het 
ondernemersklimaat en de recente sluiting van MJ cafe in Batavia Haven. Deze 
vragen worden door het college middels een brief beantwoord.  
 

Besluit: 

De schriftelijke vragen van fractie PVV over het ondernemersklimaat en de 

recente sluiting in Batavia Haven te beantwoorden door middel van de 

bijgevoegde brief. 

 

 
4.2 

 

 Beantwoording schriftelijke vragen Wet integrale suïcidepreventie 

Per 1 januari 2026 is de wet suïcidepreventie ingegaan. De wet stelt dat 
gemeenten integraal beleid dienen te maken voor suïcidepreventie. De wet stelt 
ook dat gemeente zo spoedig mogelijk na inwerkingtreding van de wet beleid 
dienen vast te stellen. De gemeente Lelystad is op dit moment bezig met de 
inventarisatie van cijfers, risico groepen en bestaand aanbod. Vaststelling van 
het integraal beleid volgt in het 3de kwartaal van 2026. 
 

Besluit: 

De schriftelijke vragen van JongLelystad over suïcidepreventiebeleid te 

beantwoorden door middel van de bijgevoegde brief. 

 

 
4.3 

 

 Beantwoording schriftelijke vragen Politieke verantwoordelijkheid en 

zorgplicht van de gemeente bij de militaire herbestemming van de 

Talingweg 

Door de fractie van Forum voor Democratie zijn aan het college schriftelijke 
vragen gesteld inzake de politieke verantwoordelijkheid en zorgplicht van de 
gemeente bij de militaire herbestemming van de Talingweg. Met dit besluit en in 
de antwoordbrief aan de fractie van FvD en de gemeenteraad worden gestelde 
vragen beantwoord.   
De strekking van de beantwoording is dat Sportbedrijf Lelystad eigenaar is van 
de gronden en het is ook het Sportbedrijf dat overeenkomsten heeft met de 
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pachters. Het Sportbedrijf Lelystad is daarom als eerste aan zet bij verkoop van 
de grond en de onderhandelingen hierover. De gemeente is hierin geen 
contractpartij.   
  
Ondanks dat de gemeente geen eigenaar van de gronden is en ook geen 
overeenkomsten met de pachters heeft, voelt het college wel een 
maatschappelijke plicht en voert vanuit die rol de gesprekken met Defensie. 
Herhuisvesting van de gedupeerde ondernemers is en blijft het hoofddoel van 
het college. Dit neemt echter niet weg dat het college eerst vooral naar Defensie 
kijkt voor het ontzorgen van deze gedupeerden en voor het vinden van een 
definitieve oplossing. Defensie is immers de veroorzaker van het ‘probleem’ en 
zal vanuit die verantwoordelijkheid ook moeten zorgen voor de gedupeerden.   
 
 

Besluit: 

De schriftelijk vragen van de fractie van FvD over de politieke 

verantwoordelijkheid en zorgplicht van de gemeente bij de militaire 

herbestemming van de Talingweg te beantwoorden door middel van de 

bijgevoegde brief. 

 

4.4 

 

 Besluitvorming verlenging bestaande exploitatievergunning 

De burgemeester heeft besloten de vergunning voor het exploiteren van een 
speelautomatenhal op het adres Tjalk 15 28 te Lelystad te verlengen tot 17 
september 2032 
 

Besluit: 

De burgemeester besluit: 

 

1. De aan Fair Play Centers B.V., gevestigd aan de Tjalk 15-28 in Lelystad, 

verleende exploitatievergunning voor een speelautomatenhal en een 

aanwezigheidsvergunning voor 150 kansspelautomaten te verlengen tot 17 

september 2032 middels bijgaand conceptbesluit ‘Besluit tot verlenging 

exploitatievergunning speelautomatenhal en aanwezigheidsvergunning 

kansspelautomaten’ met bijlagen 1.1 t/m 1.3. 

 

Het college besluit: 

1. Kennis te nemen van het besluit van de burgemeester onder beslispunt 1 

genoemd; 

2. De raad te informeren over het onder beslispunt 1 vermelde besluit door 

middel van bijgevoegde informatienota. 

 
4.5 

 

 Resultaten aanpak ondermijning 2025 

Het college heeft besloten om de raad te informeren over de resultaten op 
ondermijning 2025 door middel van een infographic en een informatienota. 
Ondermijning is één van de prioriteiten uit het Integraal Veiligheidsplan, 
daarom vindt het college het belangrijk de raad hierover te informeren.   
 

Besluit: 

De gemeenteraad te informeren over de resultaten ondermijning 2025 door 

middel van bijgevoegde informatienota. 
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4.6 

 

 Startnota Omgevingsprogramma Vrijetijdseconomie 2028-2032 

Lelystad stelt een nieuw omgevingsprogramma Vrijetijdseconomie op voor 2028–
2032. Inwoners staan centraal, ondernemers worden versterkt en er wordt 
ingezet op een kwalitatieve recreatieve omgeving . Het programma wordt samen 
met partners en inwoners ontwikkeld en biedt richting voor toekomstig beleid en 
uitvoering.  
 

Besluit: 

1. Een Omgevingsprogramma Vrijetijdseconomie als uitwerking van de 

Omgevingsvisie Lelystad 2050, de Maatschappelijke Agenda, het 

Koersdocument Lelystad 2040 en het Economisch Perspectief Lelystad 2030 

op te stellen. 

2. Kennis te nemen van de bijgevoegde startnota Omgevingsprogramma 

Vrijetijdseconomie 2028-2032 en de volgende doelen vast te stellen: 

a. Ons naast de toerist vooral ook te richten op de inwoners van onze stad 

b. Toeristisch recreatieve ondernemers te versterken 

c. Inzicht in doelgroepen uit te werken door middel van de leefstijlvinder 

d. Het toeristisch product kwalitatief door te ontwikkelen 

3. De raad te informeren over de startnota door middel van de bijgevoegde 

informatienota 

 

4.7 

 

 Aanwijzing concept-locaties bovengrondse cocons inzamelen van Groente, 

Fruit, Tuinafval en etensresten bij hoogbouw 

Sinds 1 januari 2024 zijn Nederlandse gemeenten verplicht om ook bij hoogbouw 
groente-, fruit-, tuinafval en etensresten (GFTe) gescheiden in te zamelen. Deze 
verplichting komt voort uit de herziene Europese Kaderrichtlijn Afvalstoffen 
(2018/851/EU), die is opgenomen in de Wet Milieubeheer en uitgewerkt in het 
Landelijk Afvalbeheerplan. Het doel van de richtlijn is om de hoeveelheid 
organisch afval in het restafval te verminderen en recycling te stimuleren.   
  
Het college heeft besloten om concept-locaties aan te wijzen voor het plaatsen 
van zogenoemde GFTe-cocons bij hoogbouw. Een GFTe-cocon is 
een bovengrondse verzamelcontainer waarin bewoners hun groente-, fruit-, 
tuinafval en etensresten (GFTe) gescheiden kunnen aanbieden. Hierdoor is het 
ook voor bewoners van hoogbouw mogelijk om groente-, fruit-, tuinafval en 
etensresten gescheiden in te zamelen, los van het restafval. Deze cocons zijn 
speciaal ontworpen voor gebruik in de openbare ruimte bij hoogbouw, waar geen 
individuele GFTe-containers mogelijk zijn. In totaal worden op 124 locaties in de 
stad cocons geplaatst. Bewoners worden betrokken bij de locatiekeuze via een 
zienswijzeprocedure.   
 
 

Besluit: 

1. De uniforme openbare voorbereidingsprocedure (afdeling 3.4 Awb) van 

toepassing te verklaren op het aanwijzen van locaties voor bovengrondse 

cocons voor het inzamelen van Groente, Fruit, Tuinafval en etensresten 

(GFTe) bij hoogbouw. 

2. De concept-locaties voor 124 bovengrondse cocons voor het inzamelen van 

GFTe bij hoogbouw aan te wijzen, conform de bijlagen. 

3. De raad te informeren over de procedure voor de plaatsing van de GFTe-

cocons bij hoogbouw middels bijgevoegde informatienota. 
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4.8 

 

 Package deal Flevogolfresort 

Met dit besluit stelt het college de raad in staat haar controlerende taak voor de 
'package deal' Flevogolfresort uit te voeren 
 

Besluit: 

De informatienota aan het raadsvoorstel Bopa voor de vergadering d.d. 17 

februari 2026 toe te voegen ter verduidelijking van de context van de 'package 

deal' Flevogolfresort. 

 

4.9 

 

 Aanvullende toelichting Verordening clientenparticipatie 2026 

De Verordening cliëntenparticipatie sociaal domein Lelystad 2026 is op  
3 februari jl. in de Commissie maatschappij als hamerstuk geagendeerd. Echter 
heeft de raad vragen gesteld over de gewijzigde verordening. De wethouder 
heeft toegezegd deze vragen via een informatienota te beantwoorden. Met de 
bijgevoegde informatienota worden de vragen van de raad beantwoord. 
 

Besluit: 

De raad te informeren over aanvullende toelichting op de Verordening 

cliëntenparticipatie sociaal domein Lelystad 2026 door middel van de 

bijgevoegde informatienota 

 

 

 
 


